
Акт
г1о результатам 11ро!}ерки зако1!}|ос1'и' резуль'гат'и|]!!ос"!"и, эффективнос'!'и

исполь3ова ния средств бпод>кета му1! ици пал ь!{ого рай0на'
со(;л поде [! и е трудо во го за !(о !{ од ат'ел ьст!3 а

Р|угпигциг!аль}!ого бгодэкетного учре}к]1ения допо.]1нительг|ого образования

Ремоплт:пегп с ко п] ра й о н пп о й детс псо- !ог! о1!]ес псой гш псол ьп

29 декабря 2{122 г0да с. Ремонтное

Бедущим специалистом по к0г{трольно-ревизионной работе отдела социально-

эко1]омического прогнозир0вания и коь1трольно_ревизионной работьт

Администра11ии Ремон'гненс1(ого района 1_1.Ф. (ореньковой' ведущим

специалистом по вопросам трудовь|х отно1-1]ений, взаимодействиго органов власти

с субъет<тами малог0 и среднего бизнеса отдела социально-экономического

прогь{озирования и :{о|{трольно-ревизионной работь: Администраци|1

Ремонтненс1(ого района м.н. €амарст<ой, проведена провер1{а законности,

результативности' эффет<тивности исп0льзо ван|1я бгоджетньтх средств,

соблтодегтие трудового законодательства йуниципального бгодясетного

учрежд(ени'{ до11о.]'1нительного образования Ремонтненст<ой районной детс1{о-

}он о 1]-1ес 1{ой тп т<о-гт ьт.

Фсгтовагтие для проведения провер1{и: пун1{т 1.15 плана |{онтрольнь1х мероприятий

отде'{а со11иально-эко}1омичес1{ого прог}{озирова{1ия и |{о1{1'ро'1ьг1о-ревизионной

рабо.гьт Админис.грации Ремонтненс1{ого района на 2022 год, утвержденного
главой Администрации Ремонтненс1{ого района; ре1пение о проведении проверки

]\9 14 о'г 2 1 .1| .2022г
1дель проверки: |[роверка за|(онности' резу'1ьта'гивности, эффет<тивности

использования бгод>кетнь1х средств, соблтодение трудового за1(онодательотва.

Фб'ьелст :троверп<и:

йунишиг1а]1ьное 
'бгод>кетное 

учрея{де1]ие дополнительного
Рем о нтн е нс |{ая р ай о н наят де'гско-го н о 1пес |(ая 1п ко.]1 а.

образованият

Репсвизгд'гь! п ровер'[емого обт,епста :

з4]4в0,Ростовская область, Ремогттт-тенский райотт, с. Ремон'гное' ул. )1енинская д.

90
инн 6129004806, 1{пп 612901001, огРн 1026101536119.

|[роверяемьпй период де'!тель|{ости: с 01.01.2020 по 31 .|2.2021г., 1 полугодие

2022г.
€рок ]!ро!]едения [1роверки: с 05. |2.2022г' по 27.1,2'2022г'

Р[етод проведения провер!{и: вьлборонньтй.

11ри проверке испол{)зовались: учредитель1-1ь1е документь1, приказь! по основной

деятельг1ости] г{риказь! |1о личному составу) приказь! г|о кадрам' бухгалтерс1{ие

отчеть1, регистрьт бухгалтерс1{ого учета, договора и контра1(ть1' нормативнь!е и

правовь1е документь1' }курнальт операций.

{олжгтостнь1ми лицами отве'1'ствен1-{ь!ми за фигтансово-хозяйственнуго

деятельность учре)1{дения в проверяемом периоде'1в.]]я]1ись:



{иректор * Болохов Андрей }4вагтович-весь проверяемьтй период (прит<аз ]\ч15 от
01 .09.1997г.):
1-лавгтьтй бухг'алтер- Ари>к:1 (ветлана [еоргие1}на- весь 11роверяепшьтй период
(прит<аз }ч 1 о'г 01'01.2005).

Бп,пполппе:пие }нре}кде[|ием фун:сппий и пол!!омо.пий соглас|{о
за |(о ||ода1'е.'| ьс'гву Росс рт й слсой с}едера || и и' осу[1цествле!! ие

дея т'е'! ь !{ ости со ['.]] а с }| о н о р м ат и в н о- |! р а |} о в ь! м до [(у м е нта м.

йут+ицит-та.]1ь11ое бтод>кетное учреждег{ие допол1-{итель1{ого образования
Ремотлт'гле]'{ская райогттлая детско-}ог{ош!еска'| сг|ортив1{ая |п|(ола является
правопреемником всех 11ра1] и обятзагтност'ей спортивной ||!коль1, открьттой

реш.]ением 14сттольлите'|ьно]''о 1(омите1'а м 139 о'г 20.07.1933г. <Фб отт<рь1тии детт<ой
спортивгтой школь{)). в соо'гветствии с постановлением Администрации
Ре:тонтненс1{ого райогта Рост'овской области ш9 62з о'г 29.12.2014 (о
пере}.1\1еновании образовательнь1х организаций Ремонтненского района>
переи\,1ег]ована 'в \4уницидальное бтоджетт-тое учре)кдение дополнительного
образования Ремонтнег|ская райогтная детско-гот;ош]еская спортивная |1]кола.
(далее мБудо Ремотттнег{с1{ая районная д1осш1).

}нредителем и собсттзенни!{ом мБудо Ремонтненс1(а'{ районная д}ос1ш
я вляется му!{ и ципал ьг1ое образовагт ие <Ремо]{тненс ](и й район>.

Б соответствии с !1остат1овлением Адмигтис]'ра11ии Ремон'гт-тенского района от
з1.|2.20|4 "1\,]ъ 630 (0 возло}кении с}ункгций и гто.лтномочий учредителя
муниципальь{ь1х бтод>кетньтх образователь]-1ь1х организаций>>, фу".ц', и
г1о"||номочия учреди'|е[1я }ире>кдения в рам|(ах своей компетег{ции осуществляет
})емотт'т'гтет-тст<ий о'где.11 образованият Администра1]ии Ремон"т'нег1ского района.

мБудо Ремон'гненска'1 районная д}ос11] осу1дествляе'г свою деятельность на
основании }става, утвер)кденного [лавой Ремонтненского района 05.0з .20|5г.,
зарегис1'рирова{1ного йея<районной иФ!-{с России л9 9 по Ростовской области
1 в.03.2015г. |иг1ензии на осуществление образовательной деятельности о"г

07.05.2015г. .]\ч 4766 вь;дангтой Региогтальной службой по надзору и контролг0 в
сфере образования Ростовст<ой области.

Фут;кции и полг1омочия собственника имущества мБудо Ремондненс1(ая
район ная д}осш-1 осу ществ;тяет Адми нистрация Ремонтненс |(ого района.

!нре>кдение являе'гся горидичест{им лицом, имее"г обособленное ймушество,
самостоя[9]1БЁБ]й балаттс, "пицевой сче"г в терри'гориа'!ьном органе федерального
т<азначейства' 1(руглуго печа1'ь с полнь{м наименованием' |птамп, бланки и инь1е

ре|(визить1 1оридичес1{ог0 лица.
]{ля организации образовательного процесса учре)кдение использует не)киль1е

помешцег{ия' г{аходя|циеся |1о адресам:
-з4]4в0, Ростовская область, Ремон'гненский район, с. Ремонтное' ул. ,г1енинс1{ая
90.
-з4]4в0, Ростовская область, Ремонтненский район, с. Ремонтное' ул. Фктябрьская
69.
-з474в0, Ростовст<ая област'ь, Ремонт'ненский район, с' Ремонтное, ул.
|{ервомайст<ая 20 '

мБудо Ремон"гненска'1 районная д1осш имеет |1 филиалов.



[1рельтетом де'1тельг1ости мБудо 1)епцон'ггтег1с1{ая райогтнаят д1осш1 является

оказание услуг в' сфере /\опо'1нительного образовагтия детей и взросль]х:

реа]]!1заци, образовательг1ь1х программ в области физииест<ой т<ультурь1 и спорта;

}|довлетворение их и|1див|1дуаль|]ь1х гтотребгтост'ей в интеллектуальном'

нравственном и физинеском совер1шенс'1'вовании, формирование 1{ультурь1

здорового и безопасгтого образа }киз1-1и, у1(репле|]ие здоровья' а та1{же на

оргаг{изаци}о их свободг{ого време}1и'

1-{елями деятельг1ости !ире>т<дет-тия явля!о'гся: обучег1ие и воспитание'

напра1]ленное на физическое разви'гие ,1ичнос-г'и' |1риобретение знаний, умений и

г{авь!1{ов !] области физинеской !{ультурь;1 и спорта, физииест<ое

соверш]ег1ствоваг1ие, формирова1]ие куль'гурь1 з](орового и безопасного образа

}(и3ни, у1{репление здоровья.
1{ основгть1м видам деятельности учреждения так}ке от{-{осится:

-обеспе.те1]ие прав гр&)кда1-1 1{а |1олучение доп0лнительг1ого образования;

- удов.]1е1'воре1.{ие потрёбнос'ги в физи'теском, куль'|ург{ом и |-1равствен}1ом

гражданстве1-1ности' патриоти:]ма9 целеустремлённости,

йр'"'' и свободам человека, л}обви к окрух{а}ощей

1(ультурь!, вь|я1]ление и развитие спортивного

развитии;
* воспитание у учащихся
трудолюбия, уважения к

природе;
_ формироваг1ие общей физинеской
потег{циала детей;
- вь1явление и отбор наибо]1ее одареннь1х детей и подростков'

дл'1 прохоя(дения учащимис'1 спортивной подго1'ов1{и;

- орган1.1зация содер)кательг1ого досуга детеи;

- соз-]а|1ие безопас!1ь1х ус]1овий реа'!изации образо;за'ге'|ьь1ь1х г|рограмм.

0ргаппизация и веде[{ие бухгалтерского учета'

Б проверяемом периоде бухга.гттерский уче'г в }нреждении осуществлялс'| на

ос!{овании:
-Федерального закона о1'06'02.2011г.]\ч 402-Фз <Ф бухгалтерском учет9) и инь1ми

норма'гивнь1ми правовь1ми актами' в том числе:

-пр".а.а йинфйна РФ о"г 0|'|2'2010 ш9|;57н <0б утвер}1(дении Рд{иного плана

.'.''' бухгалтерского у11ета для оргаг1ов г0сударстве1{ной власти' органов

мес'1'ного самоу11рав.]1ения, органов уг|равления государственнь1ми

внебюд)ке'гнь{ми фондами, 1'осударс'гвеннь1х академий нау1(, государственнь|х

(муниципальнь]х) учре)кде|1ий и инстру1(ции ло его применениго)).

-|{риказа йинфина РФ от 16.\2.2010 л91,74ът <Фб утверждении Ёдиного плана

сче.гов бухга.:'т.герс1(о;о у1{ета бтод>кетньтх учреждений, органов местного

самоу11равления, орг'анов у11равления госу/-1арственнь!ми внебгод;кетнь1ми

фондами, государствег{г1ь1х а|{адемий нау!{, государственнь1х (муниципальньтх)

учре}кдений и инстру1{ции г1о его примег{ени1о))'
_ш''', финансово-хозяйственной деятельности раздельно г1о видам финансового
обеспечения:

создание ус.]1овии



- по субсид|4ям ь1а вь1полнение государствег{н()го (мугтиципального) задания (код
ви да фт.тгтагтсового обеспече|{ ия .4,);
- по субсидиям на и]1ь1е 11ели (код вдда финагтсовог'о обеспечег1ия .5,);

Бухгалтерский учет ведется :х{етодом начис]1ения и непрерь]вно, согласно
|{оторому результат:Бт операций призг1а}отся по факту их совер|шег1ия' независимо
от того' |{о гда получе1] ь1 или 1]ь! пл ачен ь] де1'{е}1{г{ ь!е средства.

!,озяйственньте операции, производимь|е мБудо Ремонтненская районная
д}ос1ш' отрах(а}отся в бтод>кетном учете }]а осг{овании оправдательнь|х
до1(ументов ( пер ви ч!{ ь|х уче'гн ь]х до кум е гтт'о в ).

[]о истечении ка}(дого месяца все перв1{1{1'{1э]0 (сводньте) уне'гньте докуме1_!ть],
сформированнь]е на бума>кном носите.]|е, относя||{иеся 1{ соответствующим
}1{ургталам ()пераций, подобрань1 и сброшлгоровань1 в хрог!ологическом порядке.
( провер1{е представлень1 [ургталь1 опера[1ий-л9 2 <<€ безналичнь1ми денежнь1ми
сред{ствами>, }э4 кРасчеть] с поставщи|(ами и 1|одрядчитсами)>, ф6 <Расчетов по
оплате труда>' .]\р7 <по вьтбьттито и перемещениго нефинансовь|х активов)).

в целях 0ргани'за11ии и ведения бухгалтерского учета учре)кдения
формируго'г свб;о унетт-туФ политику исход'{ |1з специфики своей структурь1'
отраслевь1х и инь1х особенн6с'гей деяте]1ьности |4 вь!полняемь1х полномоний'

ру!(оводствуясь при этом законодате.11ьс1'вом о бухгал'терском учете и инь1ми
|_!ормативнь]ми правовь]ми а1{тами. Фсновное 1{аз1]ачение уиетной политики

учре)кдения 3а|{л|очается в том, чтобь; закрепить в у1{ре)1(дении порядок ведения
бухгал'герского учета, обеспечива;т тем самь1м формирование полной и

достоверной информаг1ии о де'{'гельнос'ги учре)кдения и его имущественном
положе1{ии.

[лавгтьтй бухгал'гер несет ответстве1{ность за формирование унетной
политики' ведение бухгалтерс!(ого учета, своевременное г1редставление полной и
дост0вергтой бухгалтерс кой, гтало говой и статистич еской отчетности.

!{ провер|{е предоставлег{а учетг1ая политика учре)кдения для целей
бухга.:ттерского уче'га на 2020 и пос.];ед}}ощие годь1 }'гвеР)к::1ёг{на'{ приказом <Фб

утвер}кдении учетной полити;<и для целей бухгалтерског'о и налогового учета)) от
1з.12.2019г. .}ф 2|7 о|д, ъта2021 и последу}ощие годь1 утверхсдённая приказом <Фб

утверждении учетгтой политики для целей бухгалтерского и налогового учета)) о.г
1]'|2'2020г. ф |96 о|д,на2022 и последу}ощие гоАБ1 у'гверхсдённая приказом <Фб

утверх(дении учетной политики для целей бухгалтерского и налогового учета)) от
11.|2.2021г. ]\гч 204 о|д.

|[равомер!|ое и эффектив[{ое расходова!!ие средств субсидии
на [}ь|по.]!}|е||ие му!|ици[]ального задания и субсидии !!а и!|ь!е цели.

в соотве1'с'гвии со с'гатьей 6 Бтоджетного код{екса Российской Федерации
государс'гвенное (муници;тальное) задание - до1{умент, устанавливагощии
требоват-+ия к составу, качеству и (или) объему (содерхсагли;о), условиям, поряд1(у и
резу.]ть'1'а'гам о|(азания ['осударс'гвеннь1х (мунициг:алть:-льлх) услуг (вьтполнет+ия

работ).
йуниципальное задание формируется в соответствии с основнь1м видом

деятельности учре}кдег{ия. Б соответствии с п.1. ст'24 3акона м 7-Фз ос}1овнь1м



видом деятельност!4 у1{ре}кдения приз1']ается деятельг|ость' непосредственно
1"1аправлет1г1а'| г|а /]ос'ги}!{е|'{ие 1(елей, Ради которь1х учре)кдение создано.

€'гатьей 69.2' Бтод>л<етт-того 1(оде1{са о!1ределег1],! требоват_ти'| по содер)кани}о
муни |1ипал ь1{о го зада|1ия'

!] соответствий с г1у1-1ктом 4 статьи 69.2 Бтод>кетного |(одекса Российс;<ой
Федерации (;игтат-тсовое обеспе.тет'тие вь]полнени'| муг1иципальнь1х заданий
осу|цествляе'гся за сче'г средств местного бгодя<ета 1] пор'!д!{е, установленном
местгтой адми 1]истрацией.

11остат-тот]ле}]ием Адмигтистрации Репцонтгтенс1(ог'о района от 07.10.2015 ш9
354 утвер)кде1]о [{о"гтоя<егтие <Ф порядке формирования муниципального задания
на о1{азание муни1{ипальнь]х услуг (вьлполгтение работ) в отно11] ении
му1{иципальг{ь1х учре)кдений Ремонтне1{с1{ого района и финансового обеспечения
вь1 11о.'1 нения му1{ иципал ьного зада}1ия>.

.Б соотве'1'с'гвии с 11. 2'з' |1остановлени'{ от 07.10.2015_л9 354 (о поряд1{е

формирова1]ия му1]иципального задаъ|ия на оказание муниципальнь|х услуг
(вьтполнеглие работ) в -отно1пении муниципальнь1х унрея<дений Ремонтненс1{ого
района и с[ит.лаЁтсового чбесгтеиегтия вь11-1о.]111еь|ия муг1иципального задания>>
муни{{и{1альное зада|1ие формирует'ся в процессе формиро вания местного
бтодх<ета района на онередной фиглансовь;й год и на плановьтй период и
утверждае1'ся не позднее 10 рабоних дгтей со д11я у1]верждения лимитов
бгодже'гн ьтх обязательств.

йуниципальное задание на 2020 год и п-гтановьтй период 2о2\ и 2022 год
мБудо Ремонтненс|(ая районная д}ос111 утвер)кдено заведу}ощим
Ремонтгтег{ского отдела образования Администрации Ремонтненского района -14.01 .2020 года.

йугтиципальг{ое задаг1ие х:а 2021 год и плагтовь:й период 2022 и 2023 год
мБуд{о Ремон'гне!{ская районная д}осш утверх{дено заведугощим
Ремогт'гненс1{ого о'гдела образования Администрации Ремонтненского района -12.01.2021 года.

\4ут-тиципальное задаг{ие на 2022 г0д и гтлановьтй период 202з и 2024 год
утвер){де|"[о заведу]о|цим [)емонтнег1ского о'где.]1а образования Администраци|1
Ремонтненского района -14 '0\ '2022 гФда.

Б соответствии с п'2 постановления Администрации Ремонтненского района
о:'06'09.2017 ш9 61] <о внесении изме1{ений в постанов'1ение от 07.10.2015 л9 з54
<Ф гторядке формирова1-1ия му{{иципального задания на оказание муниципальнь1х
услуг (вьлгтолнение работ) в отно1пении муниципальнь1х унреждений
Ремонтненского района и финансового обеспечения вь]полнения муниципального
зада|1ия>> муници]1альное задаг1ие ]-1а оказание му!|иципальнь|ми учреждениями
муни|{ипаль1{ь1х ус]1уг физинес:<им и }оридическим лицам, вь|полнение работ
му1]иципаль1-1ь]ми учре)кдениями формируется в соответствии с общероссийст<ими
базо:зьтми (отраслевьтми) перечг{ями (классифит<аторами) муниципальнь1х услуг, а
так }1(е в соответ'с1'вии с региональнь1м перечнем (классификатором)
муни[{ипальнь{х услуг, не в!(лгоченнь!х в общероссийские базовьте (отраслевьте)
перечни (т<лассификаторьт) муг1иципальнь1х услуг, и работ, оказание и вь1полнение
которь1х 11редусмотрено |{ормативг1ь1ми правовь]ми а1('1'ами Ростовст<ой облас.ги'

}становленнь1е в муниципа.]1ьном задании мБуд0 Ремонтненская районная:
д}осш на 2020-2022 годь] 1{атегории потребителей и по1{азатели качества и
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0бт,ема услуг, с()()тветс1'вутот !{атег0ри'1м гтотребите'!ей и по1{азателям качества
у1'верх{де ].{ 1] ь] х Адцм и т-т и ст'рагтгт е й Ре м о нтн е }.{ с ко го рай огт а.

Б проверяемьтй ]1ериод мБудо' Ремогттгтенс1{а'1 районгтаят д}ос|1] ока3ь1вало
му1]}'1циг]а.]1ь1{ь1е услуги в соответст]]ии с у'гвер)кдег1т{ь1м муниципальнь1м
зада1тием. Б муниципаль!!ь1х ''ада||иях на2020-2022г' предусмотрена 1 услуга:

-Реа"гт и з ат { и я до п о.]1 н ител ьг{ ьтх об ш1ер аз 1] и ]]ак) ||]и х п ро гр ам м .

в соо'гветствии с ме'годикой рас!{ета с'гоимости му1_1иципальг{ь|х услуг в
Ремонтт-те}1с1(ом районе в це'1'{х формирования му{1иципа'!ьного задания
Ремонтненс1(ого райогта, утвер)1(денной п0стан0влением Администрации
Ремоглтнег1с|{ого района от 07.10.201 5 м з54 (о порядке формиро ва|-|ия

муниципа'1ьного задани'| на оказаь1ие муни|1иг|альнь!х услуг (вьтполнение работ) в
отг1о1ше}-1ии му1-1иципаль}"1ь]х у1.|ре)кдений Ремот1тнег!с1(ого района и финансового
обеспечения вь1пол1{ет]ия муниципального задания>> предоставление
муниципальному бтодхсетному учреждег1и|о оубсидии в 1'ечение финат-тсового года
осуш{ествляется на основании (оглагт:ения о порядке 1.1 условиях гтредоставления
субсидии' за]{л1оче1{Ё1ого 0рга1{ом, осуществля1ощим (;ут-тт<ции и полномочия
учредител'1 в отно1шег]ии му11иципальнь|х б;од>т<етньтх и авто||омг1ь]х учре>кдений,
}] соот!]е]'ствии с |1римерной формой €оглагшегтия о порядке и условиях
11редос'гавления су6сидии на с|инансовое обеспечение муниципально1'о задания
на о|(аза|_|ие муниципа.]1ь}{ь1х услуг (вьтпол:,тение работ) соглас1-1о прилоя<ениго.]\& 3

поста11овле]'{ия Адмигтистрации Ремогттттег{ского района о'г 07. 1 0.20 1 5 лъ 3 54.
[{ред1метом настоящих соглаштений яв'1'!ется |-тредоставление из бгоджета

Ремонтненс;(ого райогта в 2020-2022гг' субсидий 11а реализациьо муниципальнь1х
услуг (вьтттолнет-тие работ). €убсидия |1редоставляется г!ри наличии утвер}кденного
1 1л ана финансово-хозяйствен ной деятел ьности и утвер}1(де нного 1 1.,1 ана закупо1{.
в соот1]етствии с п. 2.з.| (ог;татлениял у..1ре)кдение обязуется осу!цествлять
ис11ольз0вание су6сидии в целях оказания муниципаль11ь1х услуг (вьтполнения
работ) в соотве1'ствии с требованиями !( качеству и (или) объему (содерх<аниго),
11ор'1/11{у оказания муниципальнь{х услуг (вьтполнения работ), определеннь1ми в
му н и цип ал ьг1ом зада1{ии.

в 2020 году ме}!{ду Ремогттненским о'где.]1ом образования Администрации
Ремотт-т'н енского райо н а и й Б!]{Ф Ремогттнег{с |(а'] райо н ная д]ос1п действовало :

-€оглашгение.}\ч 24 от 01.01'2020 <0 порятдке и условиях предоставления субсидии
на финансовое обеспечение вь]полнения муниципального задания на оказание
муни ци11ал ьнь1х услуг ( вьт пол нет-т ие работ)>.
[1ри.ттохсением т< €оглагпени[о л9 24 утвер}{/'{ен графи;< перечисления су6сидий в
сро1{ до 3] декабря 2020 года в размере 8 003,8 тьтс. руб. Б течении года бьтло
зак]11очено 9 дополни'гель1]ь1х соглагше;-тий, с учетом изменений утвержденнь!е
суммь1 на конец года составили в 151,3 тьтс. руб._ €оглагпение л9 з9 от 01.01.2020 (о пор'{д|(е и условиях пРеАостав'1ения
субсидии бтоди<етнь{м учреждениям г|а инь1е цели)' [1рило>кением т< €оглатпени}о
м 39 у'гверя{ден график перечислени'] су6сидий в сро1{ до 31 декабря 2020 года в
размере 10,4 т'ьтс. руб.
в течег1ии г()да за1(лгочено 4 дополненнь|х соглагшений с учетом изменений
утверхсдённь|е суммь1 на ко}{ец года составили: 424,9 тьтс. руб.



Р|а 2021 год \4е)1(ду Ремогттгтег1с1(им отделоп,{ образования Администрации
Ремогт'ггте]1с1{о1'о райогта и мБуд() Репцогтттле11ска'] райогтт-тая д1осш бьтло
зак.]11оче1то 2 0ог.гта1пег{1,1я: .'

-€оглаптегтие .]\ч 24 о"г^ 01 .0 1 .2021 <Ф порядке и усло ви'1х предос'гавления су6сидии
г{а фигтагтсовое обеёпе.тел-лие вь1полнение муниципальг{ого зада\|ия г1а о1(азание
муг1и11и!1а'!ь||1,1х услуг (вьтполнегтие рабо"т')>., [1ри.]1оже]]ием л< €оглац]ег1и}о м 24
у1'вер)кден т'рафит< перечис'1е|-|ия субсидий в сро|{ до 31 декабр'{ 2021 года в

размере 8]5в,2 ть{с' руб. в течении года :]а1{л101{е[1о 4 дог!олнительнь1х
согла|1-1ений с уне'гом изменений утвер>кдённь]е суммь] на конец года составили:
8 ]9в,2 тьтс. руб.
- €оглаг11ение л9 з9 от 01' 1 ] '2021 (о поряд1{е и ус.,!овиях предоставления
субсидии б:од>кеттль1м у!{реждениям на инь1е цели)) в размере 284,4 тьтс. руб.

|_|а 2022 год между Ремонтненским отде.]1ом образования Администрации
Ремонтненс1(ого района и мБудо Ремонт'ненс1(ая районная д}ос1ш бьтло
за1{л}очеь1о €огла:шение лъ 24 от 10.01'2022 (о поряд1{е и условиях
предоставлег|ия су6сидии на финансовое обеспечение вь|полнение
муници|1а.]]ьно|.]о задани'\ !1а оказаг]ие му]]и|1иг]а.,)ьг{ь1х услуг (вьтг:олнение работ)>',
[{рилохсением ;< €огла:_г!еЁ1иг0,л9 24 утвер}{ден график 1|еречисления су6сидий в
сро1( до 31 дет<абря 2022 года в размере 9 6в6,6 ть;с' руб.

Агпал из г!ла !|а фи на плсово-хозя йствен :пой деятел ь!!ости'
в том числе правиль}!ость рас!{ета субсидии г!а инь|е цели.

Б соответствии п. 6 п' 3.3. ст' 32 3акона .]\'ч 7-с03 12января 1996 года план
финат-тсово-хозяйствет-тной деятельности государственного (муниципального)
учрех(дения' составляется и утверждается в порядке' определенном
соответству}ощим органом, осуществлягощим фуг:кции и полномочия учредител'|,
и в соответствии с 'гребованиями, ус1'анов]|еннь{ми йинист'ерством финансов
Росси йс;<о й (Редер ации.
Фбшдие г1оложения к гторядку соста1].]1е!1ия и ут'вер)1{дег]ия планов финансово-
хозятйственной дея'гельности (далее -[1лан (рхд) определень1 в 1_[риказе йинфина
России от 28.07'2010 лъ в1н <,Ф требованиях к г!лану финансово-хозяйственной
деятель}тости государстве{-{1]0го (муниципальггого) учре)1{дения>> (лалее - [1риказ
,\э81н). 1{а осттова|\ии этого д(окумента учредители д]7я подведомствеЁньтх им
учрехсдений разрабать{ва[от нормативнь1е ак'гь1, 1(оторь!ми учре)1(дения
ру1{оводству}отся при составлении [1ланов Фхд.

в соответствии с п. 2 [ребований к [1риказу м 81н, государственнь]е
(муттишипальт-тьте) бтод>кетнь:е учрех(дения, их обособленг1ь1е (струт<турнь;е)
подразделени'1 без г1рав !оридического .}1ица, осущес1'влягощие полномочия г!о
ведени1о бухгалтерст(ог0 учета, составля}от плань| финансово-хозяйственной
деятельности в порядке) опреде'|е1{ном органом исполнительной власти (органом
местного самоуг1равлленият), осу|т{ествлягощим фунл<ции и полномочия учредителя
в оть1о1пег1ии учре)кдения.

мБудо Ремоглтгтенс1{ая районная дгосш яв]1яе'гся блод>кетной орган изацией
и финагтсируется из бгоджета Ремо1{тг1енского района на основе [{лана финансово-
хозятйс'гвенной дея'1'ельности, расходование средс'гв осу1цествляется в



с0ответствие с поряд1(ом, предусмотре|-{1_1ь1м Бгод>тсетгльтм 1(оде|(сом Российст<ой
Федера:1ии и 1{ормативг{о-правовь{ми а!{тами })емогт"т'не|]с1(ого райогта.
1{ гтроверке |1редстав.]1ег{ь] []ланьт Фхд мБуд0 Ремогттгтег1с1{ая райот-тная д}ос1ш
гта 2020-2()2?г.
11лан Фхд т'та те;<уший с|-:иьта;тсовьтй год 2020 г0да и плагтовь;й период 2021-
2022гг' у1'1]ер}(дег1 25.12'2019 заведу!о1-1{им от'де;том образования |{о>кидаевьтм
с.А., подписан руководи1'е'1ем учре)кдения Болоховь{м 

^.и.Б част'и доходов в сумме в 0\4,2 тьтс. руб., в т0м числе:
-субсидии 1-{а фигтагтсовое обеспечегтие вь1полнет{и'{ государственного
муг|иципаль11ого задания за с({ет средс'тв пубттинно-правового образования,
создавш]его учре)кдени'{ в 003,8'гьтс. руб.;
- прочие доходь1 10,4 тьтс. руб.
Расходьт в сумме в 014,2 тьтс. руб' втом числе:
- опла'га тру]{а 5 507,1 тьлс. руб.
- начисления на вь1плать1 по оплате труда 1 663 ,2 тьтс. руб'
- уплата налогов, сборор и инь|х плате>кей 12,3 тьтс. руб.
- г{роча'1 за1(у11ка товаров, р?бот и услуг, всего в31,1 тьтс. руб.

Б т'ечение 2020 года в план Фхд вносились изменения на основании заяво1{ о
вЁ{есении изменений, утвер)кденнь]е заведу!ощим о'гделом образования
Админис1'рации Ремонтттенского района.

€ унетом изменений утверждённьте суммь1 на конец года составили:
Б части /:1оходов в сумме в 5]6,7 тьтс. руб.' в том !{ис'1е:

-су6сидии |{а финансовое обеспечение вь{полнения государотвенного
муг1иципального задания за счет средств публинно-правового образования,
создав11]его учреж дения 8 151,3 тьлс. руб';
- безвозмезднь!е дег!ежнь1е поступления 424,9 ть;с. руб.
Б части расходов в сумме в 576,] ть;с. руб. в том числе:
- оплата труда 5 562,8 ть:с. руб.
- начисленияна вь1плать| по оп.]1ате труда 1 6]в,9 ть:с. руб.
- уплата налогов' сборов и инь1х платехсей 13,6 тьтс. руб.
- г1роча'1 закупка тов0ров, работ и услуг, всего 1 з16,4 тьтс. руб.

|].;;ан Фхд на теку|ций финансовьтй год 2021 года и плановьтй перио д 2022-
2023 гг' утвер}(де тч 29 . \ 2.202()г.
Б част'и /]оходов утвер)кде]1 в сумме в 76в,6 тьтс. руб.' в том числе:
-субсидии г{а финансовое обеспечение вь111олнения госуларственного
мунициг]ального задани'! за счет средств публинно-правового образования,
создав1пего учреждения в ]58,2 тьтс. руб';
- безвозмезднь1е дег1е}кг{ь1е поступл ения 10'4 тьтс. руб.
Б части расходов утвер}кден в сумме в 76в,6 тьтс. руб. в том числе:
- оплата труда 6 047,2 тьтс. руб.
- г1ачис'1еъгия |1а вь!плать1 по опла'ге труда 1 в26,з тьтс. руб.
- уплата налогов' сборов и инь1х плате>кей 21,0 ть:с. руб.
* прочая закуг1ка товаров, работ и услуг' всего в74,| тьтс. руб.

Б течегтие 2021 года изменения вносились на основании:]аявок о внесении
изменений в г1лан Фхд, у'гвер}кденнь1е заведу!ощим о.гделом образования
Администрации Ремонтгтенского района.

€ унетом изменег1ий утверждённьте суммь] г{а коЁ{ец года сост авили..



Б 'тасти д()ходов утвер}|{дег1 в сумме 9 0в2,6 ть;с. руб', в том !{исле:
-субсидии 1|а фигтаг;совое обесгте.те:-тие вь|г1олг]ения |'0сударстве}{ного
муниципального задания за сче1 средств ;лубли.тно-правового образования,
создав1|1его учрея{дения 8 79в,2 тьтс. руб';
* безвозмездг{ь1е дег[ё>кнь;е постуг1ления 2в4,4 тьтс. руб.
Б части расходов утвер)|{дег1 в сумме 9 0в2,6 тьтс. руб. в том !{исле:
- оп]1ата 1'руда 5 7в 1,3 тьтс. руб.
- начисле\-!ия на вь1плать1 по оплате труда | 74з,2 тьтс. руб.
- у]1ла1'а |{алогов, сборов и иг1ь|х платежей 21 ,0 тьтс' руб'
- прочая за1{упка 'говаро|]) работ и услуг, всего 1 5з7,1 .т.ьтс. 

руб.
|]лан Фхд на те|(у1]1ий с[инансовь;й го:ц 2022 года и :;.лтановьтй период 202з-

2024гг. утверх{дегл 1 1.01 '2022г'
Б части доходов утверждег{ в сумме 9 6в6,6 ть;с. руб., в том числе:
'субсидии на финансовое обеспечение вь1полнения ]'осударственного
муг{иципального задания за счет средств публинно-правового образования,
создав!пего учрех(деция. 9 6в6,6 тьтс. руб.;
Б части расходов утвер)кдеч в сумме 9 636,6'гьтс. руб. в том числе:
- оплата труда 6 ]9з,5 тьлс. руб.
* ь{ачисления на вь]плать] по оплате труда 2 05 1,6 тьтс. руб.

уп]|ата |'{а.]1ого1], сборов и инь|х п.:'тате>т<ей 20,4 тьтс. руб.
11рочая закупка товаров' рабо'г и услуг) всего в2 1 ,1тьтс. руб.

!(ля осушествле1{ия своей деятельности учре)1(дением в уФк по Ростовст<ой
области открь11'ь1 с'|едугощие сче'га:
- л920586у68120 * для уче1'а опера11ий со средствами субсидий на вь1по']нение

му}| ицип ал ьного задания,
- м 215в6у68120 - дл'{ учета операций со средс'гвами субсидий на инь1е цели

Фп.::ата с лицевь|х счетов 11роизводилась в безналичном 11оряд1{е. [[лате>ки через
т<азначейство производились по соответству}ощим 1(одам бгод>кетной
т<лассификации и видов расходов" {ви>кение дене)кнь1х средств подтвер)кдено
заяв1{ами г1а кассовь|й расход и 11.]1а'гежг{ь1ми докумег{'гами' сформированнь1ми в
электронномвидеисброгпюрованнь1мив}1{урналеог1ератцийф2с6езналичнь1ми
денежнь1ми средствами.

Бьтписки по дви)кени1о средс'гв
о]1равдател ьнь1ми до1(ументами.

|{роверка реали3а!|ии поряд!{а ра3ме|ценияп информа1{ии
ппа официаль!!ом сайте.

1-!а осгтовании гт. 4 ттриказа йигтистерс1'ва Фи:-тансов Российской Федерации от
2|.07 .201:| -},]ч36т'т (об утвер)1(дении 11орядка предоставления информации
государственнь!м (муниципальньтм) учре)кдением, её размещения на
официальном сайте в сети }4нтернет и ведения указанного сайта> (Аалее при1{аз
йинистерства Финаьтсов Российской Федерации от 21'01 '20|\ )Ф86н) на
официштьном сайт'е разме1цается информат_циял () муни1{ипальнь1х бтод>кетньтх
учрея{ден иях и их обособлен:-тьтх стру1{тур}{ь1х подразделе1]иях.

на .]1ицевом счете подтверждень1



Б соответствии с п.6 |[орядт<а предоставле}]ия информации государственнь1м
(муницигта.:тьньлм) учре)кдег{ием' ее размещения на офигциальном сайте в сети
}4гттергтет и ведени'1 указа1{]]ого сайт'а, у1'вер}!{денного при|(азом йинис.герства
(0инансотз Российст<ой Федерации от 21.07.201 1 .:\р36н, учре)1(дение обеспечивает
от1{рь]тость и досту|!гтость документов, определеЁ{{.]ь1х настоящим пун1(том' путем
предоста1]л е1{ и'! [1ерез офи циалт т,ньт й сайт э'гтектро| | н ь]х л<о пий документов.
мБудо Ремон'гненс!(а'{ районная д}ос1л обеспечено размеш{ение |1а
официальном сайте в сети 14нтернет, тм:мтм.[эц5.8оу.гц т<опий следу}ощих
электро{]нь1х документов :

-}става мБудо Ремогттне1'{ская райот_т ная дк)с!л,
-с ви]1етел ьс'гва о госу]{арственн ой реги стра ции \ори ди ческого !1и17а;
-свидете]1ьства 0 п0становке г1а учет;

в соотве'1'с'1'вии с г]унктом 15 [1орядка 11редос1'авления информации
государственнь1м (мут{иципальньтм) учреждением' ее размещения на
официальном сайте в сети 14нтернет и ведения у1(а3анного сайта утвержденного
при!{азом йинистерства (0инансов Российстсой Федерашии от 2|.07.2011 .]\ч86н,
информация о приня'гии и,и'внесеъ1ии измег{ений в документь1 (согласно перення)
в отру1{турированном виде ё прило)кением эле1{троннь1х т<опий документов
ра3меш{ается в информационно-теле1{оммуника!{ионной сети <14нтернет> не
позднее пя!111,! рабоних 0ней, следу}ощих за /д|_|ем приняти'1 документов или
внесет-|ия из\,1енений в документь|'
-.\4ун[,|1'|т|паль]1ое :заёагтце /1а оказание .\.1унъ|[.|ъ|па!/ьнь|х ус]/у? на 2020е. 'т.а пттаъуовьуй
п.ерътоё 202 1е" [! 2022е. разл!еш|ено с нару/11енце.|\1 ус/пан()вленнь!х сроков
(утпверэю0ен ]4.0 ].2020 -раз'т,|е!ъ|ен 22.0 ].2020);
-муници11альное задание на оказание мунициг!альнь1х ус,1уг' на2021г. и плановьтй
период 2022г' и 2023г.- размещег1 в установле1{нь]е сроки (утвер>кден 12.0|'2021 -
разме1цег1 14.01 .2021);
-',шуни1|ъ|пальное за0анце на оказанъ|е Агуни!|ипа'пьнь|х услу? на 2022е. ц плановьтйт
перъто0 202 3е' ш 2024е. ; - раз1,!е!,{|ено с нару[/1ение.ц4 усп1а.н()вленнь!х сроков
(утпверэю0ен 1 4' 0 1' 202 2 -разл4е11|ен 0 ] .03. 2022)
-план Фхд на 2020 еоё разл4е|||ен с наруъ{./енце.ц,1 ус/пановленнь!х сроков
(утпверэ*с0ен 2 5. 1 2. 20 1 9 *раз.ше7.!,|ен 05.02. 202()) ;

-п"пан Фхд на. 2021 :о0 - раз.шеъ!1ен с наруи,|ение.ц ус/у1ановленнь!х сроков
(утпверлс0ен 29. 1 2.2020 -разл1еш|ен 2&.0 1. 202 1 ),
-план с0{А на 2022 год - разме|1цен в установленнь1е сроки.

7ат<талц образоло в нару1,иенц.е пунк!пов б, ] 5 [1оря0ка пре0остпавленшя
инфэорл,т'ат1иш аосу0арс]пвенньт"п,т (лпут+ш||ипаль]-!ьт-+т) унреэю0еньуе'цт, ее ра.зл4еъ{,|ения на
офиъ7иальнопт сайтпе в се!7]ш %нтпернетп ш ве0еншя указанно?о сайупа
уповерэю0енг!о2о пр11казо^4 А4ттнисгперс/у!ва Финансов Российской Фе0ераъ1ии о/п
21'07'201 1 ф&бн, пунк/пов 5.9.2; 5' ] 5.2 пр!1каза [{азначе{тс/пва Россши о!п
15'02.2012 

^|972, 
мБудо Ре,шонтпненская ра{.тонная д1ос[л 0опуш1ень/ нарун1ения

сроков по разл4.е[[|ени/о инфор",у1611|ии в с/прук!пур'|рованнол4 вътёе ъ! элек/т!роннь!х
копцй прцня]пь|х ёок1;.паентпов на офит1шальноло сайтпе и в сеп]ц /н:пернетп
\,у1,у1| ' Биз. дот.ги
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.Расчет'п'п

. с постав1ци!(ами и подр'|дчи|(ами.

!.тет рас!1етов с п0ставщи1(ами и подрядчи1{ами ведется на счете х.20600000
<Расчеть1 по вь1дан!-{ь|м авансам)) и х.30200000 <Расчеть1 по принять1м
обятза':'ельствам))' в )курна',1е огтера1(ий расне'гов с поставг]{иками и подрядчи1{ами.

Фгт;тат'а г{роизводи]|ась }1а ос]{ова|1ии вь]с1'авленнь{х счетов в соответствии с
:]акл[очег| 1{ ь| м и государствен11ь] м и 1{онтра1{там и и догов()рам и 

"

|]ост'алзт<а товарно-ма'гериальнь1х |1енностей, оказат+ие ус;1уг осуществлялась на
основании за!{лгоче1-1нь{х |{онтрак'гов (Аоговоров) ме)кду поставщиками и йБ}[Ф
Ремогттнег{ ска'{ рай он гтая д1ос! |].

Бьтборонгтой проверт<ой установлено, что му1-{иципаль}1ь1е ког!тра!{тьт (логовора)
за1{л}оченл-тьте йБ}А0'Ремонтненс!(аял районная [}Ф€|!! в проверяемь;й период
содер)1(ат предме1' договфа, 'гребования [{ 1{ачеству товара' цену контра1(та
(договора) и порядо|( расче'гов' ус.]1овия !1остав!{и' ответственность сторон, срок
действия контра1{та и другу}о ин(эорма1-{{{0, предусмотренну1о действугощим
за1{онодате]1 ьством РФ.

в ходе вьтборонгтой проверки закл1оче!-{1{ь1х договоров бьтли вь1явлень1
с'1еду1ощие ] 1ару1п е\1ия:

- |7аруъс,тенше час!у|ц 2 споапоьц 34,41-Фз кФ конпзракпэт+о{у сис/пел1е в сфере закупок
|поваров, рабо:п, услуе ёля обеспечен[1я еосу0арс]пвеннь!х 1,! -п4униципальнь!х нуэю0>
0оеовор не соёер:эюи!п ус/!овие, чп1.о !.|ена яв.1яе/пся тпверёот| и опре0еляеп]ся на весь
срок и'сполнен11я коР!!прак]т1а, не усп1ана'влива'/о!п воз'|4о)!сносп1ь 

'!з.шенения 
1|ень!

0оеовора вь!яв.цет!ь! в сле0утощийт слу{!аях - !оеовор п9 ч05/20]0/2021 оп1

20.10.202]е. ооо к1еловек>, !оеовор 
^|9 

4339/043 оуп 2].09.2020а', ]Ф433в/043 опз
2].09.2020з. ФБуз к|-|ентпр е1,|ет!ень1 ц эптт0ел,у1,!о'цое11и в Ростповскос|т областпи>,

[оеовор м94вб/с гБуРо к[{оэюно-венеро.поеический 0испансер>, !оеовор.]у90139вб
опо 07'09.2020е. ооо кА!€у.
- [оеовора не соёер)юи.п1 !|ену кон]прак/па' |!!по являеп'!ся обязатпельнь|л1уёловьтепт и
поёлеэгст-а/п. вклк)чеР!|,,!го в лк;бой еосуёарсто'твенньт[т /1/!и,у!унъ!!.|ипальньтй контпрактп (':'

райоъта к!-{РБ>;

-[опуьцена оплап1а по коп'иял1 0окулпентпов по !оеовору }х|с Аа00372в5243 оп!
] 1.] 1.2021:. ооо к€офтэо!ат|ун [1нпоернетто 7рей0>, !осовору м9 Аа0037375535 опз
] 5.1 1.2021е' ооо к€офтп-||а|тгс 1нтпернепо 7ре[:0> о0нако соо]пве/пс!т!вши с
|!с!с!п.ь/о ] стп.9 Феёерально2о ']акона оточ 0б'12.2011 м 4()2-Фз "о бухеалтперскол,|

уне]пе'' каэю0ьтй фактп хозяйстпвенной )ю11зни по0леэюитп офор,шленц|о первшчнь!л4'

уъ|еп1нь!у! 0окулпентполц. Б силу нор"м стп. 3 ] 3 нк РФ
]3 ходе провер1{и использования утвер>кдёг{нь|х бтодхсетнь1х ассигнований на

приобре'ге1]ие товаров, работ и ус.]1уг, и ана]1иза даг1г1ьтх, отра}кеннь1х в }курнале
операций расчетов с пос'гав1|1и!(ами и подряд(чиками вь!явлень/ нару11!енця сроков
опла/т|ь! посп1а'вленно?о /повара (вьтпо.гтненно{: рабо:эзьт, оказанно{.т услуеи), ко]порь!е
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п|о?уп1 пов!]е|!ь ))п'ца!пу п.ени пос!11с[в[!,|ъп<у (по0ря0,тит<у, [|сполни.!пелкэ) по договорам
и ко1! ! ра|{-| ам:

-[оеовор ]''|9 7 оп'а 0].1].2021е. [41 €лтосарев Р.Б. на закупку п!оваров' работп и
услу? (релооьтпз /{ровлц зёаньтя). Фплаупа, со2ласно 0оеовора, осу[цес/71вляе1пся не
позёнее ]5 0не[т с ''.1!о.1!енпта по0писа|!ъ!я а/{1па вь/пол/-|енньтх работп. [{струт,ьтенъте
сроков оп'ца]п'ь1 вь|явлень! по ак/пу "ф б/н от;о ]2.1]'202]:. ъуа сул,!.у1у 273,9 п.ь/с. руб.,
оп'ла.|-|е|1 пла1т|е}юнь!л4 поручение]|4 

^|9 

2в93в3 отп 0в. ] 2.202 ].:.;
-[оеовор "ф эдо2019/21 о]п. 23.01.2019е, пАо кРосупелеко^4> на' за.купку

|поваров, рабош и услу2 (инфорлпаъ!!,!оннь!е услуеи) Фп.цаупа, соелс[сно ёоеовора,
осу1,!|ес!пвляе/пся гсе п.оз0т;ее 30 0ней с 'ц1о-14.ен]па по0пттсания ак!па вь1полненнь!х
рабопз. |{аруа,ьтенце сроков ()п.-|!а]п.ь! вь/яв'г|ень! по с!к!11у "м9 441005074б1/010& отп.

31.12.2019:. на сул1.у!),3,8 тозьтс'руб., оплачен п'пап1е}юнь!]4 поручение'ц ]\|'9 714в4б
отп 2б.02.2()2().,,'

-[оеовор ]'/9 эдо2020/2 ] отп 3 1.01.2020е. пАо кРостпе7екол4) на закупку
]поваров, работп ъ! услуе (инфор.+та/1ионнь!е услуеът). 9плсттзза, сое.цасно ёоеовора,
осу?,||ес/пв.пяе/пся не поз0нее 30 ёней с "\1о]|4ен111а по0па;сания с!к/па вь|полненнь/х
работп. Р|арутаение ср()ков'\оп.,|а!пь! вь|яв.|!ень! по а/{/пу "м9 4410025259/040& отп
31.0].2020е. на суА1л1у 3,& поьтс. руб.,оплачен пла!п'еэюнь!у| порученцел4.,^\|9 374бвв
отп 07.04.2020е', 

^|9 
44]000б7в77/0103 отп 29.02.2020е. на су.цл4у 3,& поьос. руб.,

оп'|!ачен п]!а]пелснь/л1 поручение)и м 5в9135 отп 12'05.2()20е.
\4ерьт о1'ветственности по указаннь1м 1{онтрактам (договорам) к учре}1(дени}о

не приме1{ялись.

Бьпборон!|ая провер|{а ][ерви!|нь:х бухгал-герс[{их до|(уме|!тов на наличие
|1 р0сро ч ен гп ой кредито рспсо й 3адоля{е|! ности.

в соответс'гвии со статьей 5 Фбластного 3а|(она Ростовской области 0т
22.|0.2005 м380-зс (о межб;од>кетнь1х отно1шениях органов государственной
власти и органов местного самоуправления)) местньтм бтод>кетам ме>кбгод>кетнь1е
трансферть: (за ис|{лгочением субвенг1ий) предоставлягот'ся при условии
отсутс'гвия у них просроченной кредиторской задол}1(енности по расходнь1м
обязательствам, исполг{яемь]м за счет собс'гвенньтх д0ходов и источников
(;иттансирования дефицитов местг1ого бгодясета'

[1р, несоблтодении органами местного самоуправления муни1-\ипальнь]х
образований вь1|шеуказанного условия предоставления межавтономнь!х
трансфертов миг1истерство фигтаттсов Ростовской облас"ги и финансовь1е орга!_{ь]
муни|1ипа]тьнь1х районов вправе прин'|ть ре1цение о приостановлении
(сот<раш1ении) в установ]1енном ими поряд1{е 1!редоставления межавтономнь{х
трат+сфертов (за искл10чег{ием субвенций) соответству}ощим ме0тнь1м бгодхсетам
до приведения в соо1'ветс'гвие с требованиями настоящей статьи поло>т<ений'
обеспечива1ощих условие предостав.]1ени'1 пце>кбюд>ке'гнь1х т'рансфертов.

11ри;<азом министерства финансов Ростовст<ой области от 09.09.2010 ,\{ъ64

утвер}кдена форма справ](и о состо'{нии кредиторст<ой и дебиторской
задол)кенности муниципального образоват'лия, 1{оторая отрах{ает даннь1е о
задолженнос'ги мес'гного бгоджета.

}нрехсдение ежемесячно' по состоянию на 1{аждое первое число месяца,
следу1ощего за отче'1'нь1м периодом, состав.]тя]7о и предоставляло в Ремонтт-тенский
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0тдел образоваттия Администрации Ремол+тненокого района справ|(и о состоянии
|{редиторской и дебиторской 3адол}ке11}!ост'и му|{и1]ипа]1[,|1ого образования.

€огласно с11рав1(ам о сос'тояниу кредиторс:<ой и дебит'орской задол}1(енности
мБудо Ремонтненс1{а'{ районнаят д}осш по состояни}о на 1 число 1{а)кдого
мес'|ца в гтроверяейом периоде просрочег{1-1ая 1(редиторс1{ая задолжен|{ость по
расходг1ьтм обязате'1ьствам не числилась.

Ёаличие случаев необоснова{]1{ого с{\исания дебиторст<ой и кредиторской
задолженности при отсутс'[вии актов вь{полг1ег1гтьлх работ, закл1оченг{ьтх договоров
г{е уста1-1овлено.

[спользова |'| ие средств, !{а п ра влен 1! ь|х 1!а оплату труда с()трудн и !{ов
мБуд0 Ремо:птне||с|{а'! райоплглая А}Ф€11|

!чет расчетов ]1о оп]|ате труда ведется на счете 0.302.01.000 <Расчетьт по
зарабо'гной шлате)). Аналитический уче'г расчетов по оплате труда ведется в
}1{ургтале операций расчетов по оплате труда л9 6.

Б проверяемом |1ериоде система оп.]]ать1 тру/(а со'груд1-1иков регулировалась
|1ос'гановлением Админис1'рации Ремонтненс1{ого района от 14. 1 1 .201 6 года л9433
(о системе о|1латьт труда со1'рудников муниципа.]'!ьнь1х образовательнь1х
учре)кдений Ремонтненского района>. 1{оллективнь1м договором от 15.|2'20|7г на
2018-2020гг. регистрационгтьтй м в195/18-40] от 06.03.2018г., 1{оллективнь{м
договором от 2\'12.2020г на 2021-2023гг' регис1'рационньлй .|ф 14762121-151 от
26'0|.2021г., и |1оло}кением об оплате труда сотруднит<ов йБ}!Ф Ремонтне]-1с1{ая

районная д}ос|ш при1{я1'ь]м общим собранием трудового коллектива йБ!!Ф
Ремонтненская районная дюсш |1ротот<о"гт ]\р 3 от 2|.|2.2020г,

в соответс1'вии с вь]|шеуказаннь1м |1о.гтожением оплата труда сотрудников
}ире>кдения регулируется при1{азами ру1{оводителя и инь1ми ло1{альнь1ми
нормативнь{ми актами' принимаемь|ми в соотве1'ствии с трудовь1м
законода1'ельс]'вом. Фплата труда со1'рудни1{ов 9иреткдения производится из
фо,да оплать] труд?, формируемого за счет средств су6сидий на вь1полнение
му!1ици11альг1о!'о задания и су6сидий +;а инь]е цели.

в сос'гаве :трилоясетлий к ко.]1лективному договору имек)1'ся положени'1 <об
оплате 'груда работников йБ}{Ф Ремонтненская районная дгос1п>, попо)кение
((о вь{платах стимулиру}ощего хара1{тера работников мБудо Ремонтненская
районна;т д}осш' (о премировании рабо"т'ников \{Б}[Ф Ремонтненская районная
д}осш).

Фсгтованием для начисления заработ'ной п.]1ать1 работникам учре}кдения
являлись: приказь{ о приеме' уво.]-1ьнении, г!еремещег1ии сотрудг|иков) 1штатнь|е
расгтисания, тарифит<ационнь]е спис1{и, положение об оплате труда,
стимулиру}ощих и 1{омпенсацион1]ь|х вь1платах, положе11ие о премировании и
другие до1(уме1'1ть].

Фплата труда работников мБудо Ремонтненская районная д}ос1ш
осуществлялась 1{а ос|{ова|1ии 1птатнь{х расписаний, утвер>кдённьтх в соответствии
со статьей 141 1рулового 1{одекса Российст<ой (0едерации, разделом 1 !казаний,
утверж/{е}{нь]х постановлением [оскомстата России от 05.01 .2004г. }гч 1 :

-на 2020 год -с 01.01 .2020 (приказ об утвер)1(дении 1птатного раст!исания от
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з0.12.2019г' "]\ч226)' с 01 .0з '2020 (прит<аз об
2в.02.2020г. .]\ч11|2), с 01.06.2020 (приказ об
1 в.05 .2020г. 1Ф0 1 л/с)' с 0 1 '09 '2020 .-(приказ
от 3 1 .08.2020г. м 144 о/дт), с 01 '10.2020
расписа11{ия от 11 '09.2()20г. .]ч{'ч 157 о|д);
- на 2021год с 01.01.2021 (г:рит<аз об утвер)кдег{ии 1]1тат}1ого рас||исания от
з0.12.2020г. .,\]р206 о|д), с 29.0| .2021 (приказ об утвер>кдении !1]татного раслисания
от 05'02'2021г. лъ09 о|д), с 01 .04'2021 (прит<аз об утвер}1{дении 1птатного

расписа1]ия о1' 01.04.2021г. лъ25 о/д), с 31 '0в.2021 (приказ об утвер)кдении
11]татного расписаъ|и'| от 3 1 .03.202 1 г. ш91 67 о|д), с 01 .09.2021 (приказ об

утверждении 1ш'гатного расписани'| о1' 25.0в'2021 г' ф 1 50 о/д);
- гта 2022 год с 01.01.2022 (прит<аз об утвер}кде1{ии 1штатного расписания от
22'|2.2021г. ф210 о/д), с 01.06.2022 (т:риказ об утвер}кдении 1птатного рас[тиса\1ия
от 3.1 '05.2о22 ф57/ о/д).
}чет фактинески отработаг1ного времег1и работнит<ов мБудо Ремонтненс|{ая

райогтная д1ос{]1 9существлялся согласно табеля учета рабонего времени и
г1риказами по л.ич11ому сос1аву.

в ходе вьтбороиньтй провер|(и начислений заработ'ной плать] работникам
мБудо Ремогттт+енская районная д}осш в соответствии с нормативнь1ми
документами по ог|'!ате'груд(а гтару|шег1ий не устаг1овлег{о.

в соо'гветствии с 14нструт<цией г1о бтод>кетному учету' утвер}кденнь1ми
приказом йинфина России о1' 30'1'2.2009г. ]\ч152н мБудо Ремонтненская

районгтая д}осш] велись 1{арточки-справ|(и (ф.0504417) на ка}кдого работнит<а, в
которь!х отрая(аготся сумма е}1{емесячной начисленной заработ:+ой плать1' сумма к
удержаниго' сумма !{ вь!даче и общие сведения работнил<а.

Бжемесячно |за фактинески отработанное рабонее время в день вь1плать1
заработгтой плать] ка)кдому работгтит<у вьтдаётсят расне'гньтй лист. в ко"гором
отра)кается информация о начисленной заработной плате, размерь1 и основания
произведеннь1х удер}каний, обща.гт сумма, 11одле)ка|[1а'т оплате' Б це]1ях защить]
персональг|ь1х даг{нь|х работнит<ов листо|{ вьтдаётся 1{а)кдому работнит<у лично.
[урнал вь1дачи раснетнь]х листов к проверке предоставлен.

|1ри :троверт<е (вь;боронно) начисленнь|х сумм <( вьтдане) и перечисленнь|х
сумм на банковс1(ие 1{арть1 сотрудни1{ам учрех{дения согласно представленнь1х

реес"гров и ведомос'гей гта вь1]1ачу }1аличг1ь{х де1{ег', расхо}(дегтий гте вь!явлено.

соБл[одвнив, тРудового зАконодАтвльствА
мБудо Ремогптненс!(ая ра йоппгпая {}Ф€11!

|1а начало проверки (05.12.2022 года) в мБудо Ремонтненская районт-тая
д1ос1ш общая числен|{ость сотрудни|{ов составляет 24 человека' с которь1ми
закл}очень1 трудовь]е дого1]ора, в том числе 9 внеггтних совместителя.

Б проверяемом периоде действует два 1{оллективнь]х договора (далее 1{{):
- от 15.|2'2017г, срот<ом на три года (2018-2020гг). (А про1пел уведомительну1о
регистрациго в }гтравлении по труду йит-тистерства труда и социального развития

утвер)1(де|1ии !штатного расписания от

утвержд1е}{ии |ш1'а"г|]о].о расписан ия о'г

(прил<аз об у'г|]ер)1{дении 1птатного
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Ростовст<ой области 06.03.20 1 3г., регистрациогтньтй
/(о:':ол н и'гел ьнь1х сог.]1 а{11ен ия.
- от'21.|2.2020г' сроком г]а три года (202\-2023гг).

регистра|{и10 в !правлег{ии по труду йигтистерства
Ростовст<ой области 26.01.2021г, регистрациогтньтй
!опо.л:гтите.]1ьнь{х согла11|ения.

в соответс'|'вии с обтцими 1]0.]!о}ке1.1иями действуто!цего 1{д
взаимодеиству1ош{ими сторонами явля}отся: работодатель мБу до
{)емогттненс!{ая райот-тная д}ос1ш в лице ру1{оводителя образовательной
организации и работни;<и учре}|{дения, являгощиеся членами профсогоза
рабо'т'гтит<отз г{ародного образования и науки, в !Р1це председателя первинной
профсогозной организации.

. 1_{ели 1(олле1{тивного договора:
- определение взаимнь1х обязательств работнил<ов и работодателя по защите
со циа'! ьг1о-трудовь{х прав и гтрофессионал ьг1ь1х и г1тересов работников.
- уста{{овлег1ие дополгт:ительнь]х с0циально-э1{о}1омических, правовь{х и
профессиональнь{х гарант'ий' льго'г и преимущес'гв для работг1и1{ов, а так)ке более
благот'три'{'|'нь1х услтовий 'груда по сравнению с установленнь1ми законами' инь1ми
1{пА, отраслевь|м тарифгтьтм согла1;]ег|ием' региог1альнь1м и территориальнь1м
0огла[ле1|ием'

Фзнакомление сотру/]ни1{ов учреж/-{ения с кд, }ставом, <|{равилами
вну1'рег|него 1'рудового распорядка) г]роводитс'1 под роспись, ведутся
соо'гве'гству1ощие ведомости, журналь1.

?руловь]е дог0вора.
|руловьте отно|ш е|1ия оформля}отся трудовь1м догов0ром' ;<оторь:й

закл1очается в письменной форме. Ёа осгтовании его издается приказ о принятии
на работу. Работники озна1{омлень1 с 11риказами о ]1риеп{е на работу под росг|ись с

) |(азан !1с'\.4 /[?[Б| ознакомления.
в 2020 гоА} за!{л!от{ег{ь] 2 трудовь1х договора, расторгнуть1 2 трудовь]х

договора, в 2021 году :]а1(л|{)чеь1ьт 3 труловь{х договора? в том числе 3 9ронгтьтх
трудовь1х /_{оговора, расторгнуть] 4 труловь1х договора, в проверяемом периоде
2022 года за|(л]очень| 3 труловь1х дот'овора' в том числе 1 сроит-тьтй труловой
договор, расторгг{утьт 1 4 труловь]х договора.

[руловьте отно]'шения прекраща}отс'] в поряд1{е, предусмотренном 1рудовьтм
1(оде1(сом и <|1равилами внутреннего'грудового распорядка).

Рабочее время и время о1'дь]ха.
Рабочее время работников и время отдь]ха определяготся (А и к|1равилами

в1]утрег1него трудового распорядка) утверждег{нь1ми 21.\2.2020г (|1рилохсение
}ъ2 к 1{д), унебньтм расписанием, годовь1м 1(алендарг1ь1м унебньтм графит<ом,
графиком сменнос1'и (:*.гтят сторо>кей и операторов котельной), а '1'ак)1(е условиями
трудового договора' [р'д'')1{и'гельг!ост! рабонего времени не превь1111ает 40
час0в в г{едел1о, за ис|{л1очением )кенщин, им установлена 36 часовая неделя.

л9 в105|1:в-407' за1{л}о11еньт 7

1{! прогшел уведомительну1о
труда и социального развития
]{р14] 62121-151 , зат<лгоненьл 3
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Ф'тередность предоставле1{ия оплачиваемь1х отпус1(ов определяется
е}кегодг!о в соответствии с графит<ом отг]уст<ов. [рафи](и отпус1{ов' утверждень])
согласовань1 с профт<омом 2020 год -приказ ]\гз437 | о|ът от 30.04.2020г,202\ год -
|[рит<аз ]ю191о/д от \1 .\2'2020г,2022 год_ [{рит<аз.]\р199<-:|дот 17. 12'2021г.

Фг:лат'а и нормироваг{ие'груда.
в составе прило>кений к кд име|отся: <[1олохсегтие об оплате труда)

([1рилох<ение лъ3), утвер}к/]ень| <|1орядот< и услови'{ установления вь]плат
стиму.пирую11{его хара!{'гера> ([1риложение лъ4), <|{отто>кение о премировании>>
([{риложение .]\95), <|1орядо1( и условия устаг{овлег|ия вь]плат

1(омпег{сационног0 характера). €рот<и вь1плать| заработной плать1

установлень1' согласно |{[,4 и

19 числа текуш{его меся1{а.

|[1татттое расписаг1ие учре)1{де[1ия формируе'гсят с учетом установлегтгтой
предельной наполняемости |(лассов (групп) в соответствии с 1иповь;м
полох(ение м. {ошкности' с0ответству}от тари ф и т<аци онн ь1 м с пис 1(ам.

. ',. 
'| арантии и 1{0мпенсащии.

(оциальная работа в йБ} А9 Ремон1'ненс1(аят районная !}Ф€||! проводи1'ся на
ос[1ове 11ар'гнерства с первичной ттрофсотозгтой организацией, в соответствии с
г1ормами 1{д обеспечивается право работьтит<ов г{а обязательное социальное
страхова1{ие от 11есчаст}{ь1х случаев на производстве и профзаболеваний,
своевременно исчисля1о'гся и производятся взнось: в |1Ф РсР и Фсс РФ, Фмс.

1{омпенса1]ио1{нь1€ 8Б1||.[&]ь{ утвер}кдег11' |] разделе 3 <|]о.тло>кения об оплате
труда) - <[[орядо1{ и условия установления вь1плат 1{омпенсационного характера):
вь]плать1 и доплать1 работнит<ам за работу в местностях с особьтми
1{лиматическими условиями, за работу в ночное врем'!, в праздничнь|е ААА,
доплата до уровня йРФ[, за работу в особьтх услови'1х.

охрана труда и здоровья.
в мБу до Ремонтт-тенская райогтгтая д}ос1п 21.12.2020 гФда закл}очено

<€оглатпег1ие по охране труда между администрацией и профсогозной
организацией> ([1рилох<ение м8 к кд), <|1оло>кение об охране. труда и
обеспечении безопасности образова'гель1-1ого ]1роцесса) (|1рилохсение лъ9),
утвер)кде}!а комиссия по Ф], назгтачень1 ответственнь1е за оргаг|изаци}о по охране
труда ([{рит<азьт }]чф 102о|д, 113о/д, 115о/д от 31.0в.2020, м}9119 о|д, ]\ф103 о/д
от 25.0в.202 1).

}}4ттструкта>к по охра1{е труда и техь1ике безопасности на рабонем месте
проводится в начале унебного года, веду'тся соответству1ощие }1(урналь1. [1рит<азом
ш23 о/д от 20.0з '2020 года продлен срок действия 16 инспрукций, касагощихся
охра1{ь{ труда и безопасности при проведении спортивнь|х, спортивно-
развлекательнь1х мерог1риятий и тренировочного г1роцесса с детьми.

3а счет работодателя сотрудники учре}1(дения проходя'г периодичес!{ие
медициг1с1(ие осмотрьт. |1риказом ;\ч200о/д от 21 .|2.2020 года утвер)кден <<[писотс

до]1}кностей, которь1м 11о условиям труда необходимо г!роходить предварительнь]е
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и периоди1{ес1(ие медосмотрь1) (г1рило)кег1ие ш 10 к 1{д). Рясегодно составля}отся
спис]{и рабс:тнит<ов' г1одле}каш{их медосмотру. 3ап<л:очень; договора с
мед.учре)кдет-1иями на г1роведение е21(егод11ь1х меди1]и11ских осмотров в 2020 году
- 5 договор0в, в 202,1 году - 1 договор, в проверяемом периоде 2022 года договора
с медучре)1{дениями на о!(азание медуслуг не за1{л}0!1ень1.

Б т]е"'тях обесг:е'+ения ограничительнь]х мер по недопущеник) распространения
1(ороновирус::ой инфет<г1ии (соу1р- 1 9), сохранег{ия здоровья работгликов и
учащихся в 2020-2021гг бьлли усилень1 санитарно-гигиенические мероприятия'
отменень1 массовь]е и сп()ртивнь1е мероприятия' организовано обуиение с
использованием дистан|]ионнь1х технологий, <работники 65+> обязаньт соблгодать
(самоизоля1{и]о>.

в 2018 году, соглас}]о дог0вора лъ0б5Р-соут|20|7 от 22.|2'2017г в мБу до
Ремонтненская районная д!осш проведена с11ециа ]7ьна'\ оцен1{а условий труда
для 39 рабоних места' |1о результатам соут составленьт <Ф'гчет о пров едении
с11ециальной оценки усдовийтрула> от 22.01.2013года. [{о результатам €Ф}[ не
вь1явленьт рабоние места с ареднь;ми производственнь1ми фа:<торами труда,

€огласно договора на оказание услуг от |9 '|22022 лъ33 в мБу до
Ремонтненская районнаят д}ос11] 2з.\2.2022 года проведена г1роцедура <Фцент<и
:-трофессиональнь{х рисков))' идентификация опаст-тостей, определень| уровни
риск0в' разработан <[[лан мероприятий по сни)кени}о уровней профессиональнь1х

рисков).
[ 
'арантия профсогозной деятельности.

€о стороньт работодателя г|еукосни1'ель1{о соблттодато1'ся ['арантии деятельности
профт<ома. 11ротот<олом ш925 от 21.|2.2020 г утвер)кдено <].1оло)кение о первинной
оргаг{изации гтрофсок)зов работников йБ} !Ф Ремон]'ненского района {}Ф€11_1>
([|риложение }ч1 к 1{д).

Бзаимодействие руководителя учре)1(дения с профкомом осуществляется
посредством: учета мнения профт<ома, учета мотивированного мнения профкома,
сог'{асования, согласия. 9ленст<ие взнось1 удер)1(иваготся и перечисля}отся на счет
Ремонтнегтской районной оргаг{изации
образования и наул<и РсР'

нАР у п[ Б |1 ия, Р Ё ко л,{Ё 11дА |{ и и

работников народного|[рофсотоза

1 . (т.5.21 .1 . ч.3 1{оА|1- |опуск работника к исполнени!о им трудовь1х
обятзанглостей без прохо}кдения в устаг{овлен}|ом 11орядке обунегтия и проверки
знаътий т'ребований охрань1 труда' а такх(е обятзательнь]х предварительнь;х (при
поступлег!ии на работу) и пери0дических (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров, обязательнь1х медицинских осмотров в начале рабонего
дня (сменьт), обязате:'тьньлх психиатрических освидетельствований ил14 при
наличии медицинских противопоказаний * влечет наложени е административного
гштрафа на дол)к]_{остнь1х лиц в размере от пятнадцати ть1сяч до двадц ати пяти
ть1сяч рублей; на лиц, осуществля}ощих предпринимательскуго деятельность без
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образоваг{ия 1оридичес|{ого ли]-{а) _ от пят!{адца.1.и ть1сяч до двадц ати пяти ть1сяч
рублей; г{а 1ори/{ичес|(их ли11 - о.г с.га /1ес'{1.и ть1сяч до с1.а 1.рид1|{а.ги ть!сяч рублтей.

€ог'ласл-ло статьи 214т]:< РФ ра{отодатель обязаг,л обеспечить:
_1]едо]1у!цеь1ие работников к исгтолнени}о ими трудовь{х обязат+ностей без
прохожде|]ия в установле1{1.{оп4 поряд]{е обунения по охране труда' в том числе
обунегтият безопасттьтм методам и приемам вь{по.,1нения работ, о6унения по
оказаг1иго первой помощи пострадав]'шим на ]1роизводстве' обунегтия по
использовани}о (;трименегтито) средс"гв индивидуальт_той защить1' инструкта)ка по
охраг1е труда, стажировки на рабонем месте (для определеннь]х т<атегорий

работнит<ов) и провер](и знания требований охрань1 труда, обязательньтх
\,1едици|'1с1{их осмо'1'ров, обяза'ге.ттьг|ь1х психиатричес]{их освидетельс1.вований, а
'га1{)ке в случае медицинс1{их противопот<азат-тий,
- обунет+ие по 0храг1е труда' в том числе обунение безопасгть1м- методам и приемам
вь1полнения работ, Фбуч9,'- по о1{азани}о первой помощи 110страдав11-1им на
производстве' обунение по использовани}0 (ттрименениго) средств
и\'тдивидуальнои защить], :{{г.]стру!{та)к по охране труда, ста}кировку на рабонем
месте (для определеннь1х |(атегорий работгликов) и проверку знания требований
охрань| труда.

(ог.:тасно п. 6'2.|4. 1{д, работодатель обязан: <Фсушествлять контро-]1ь за
соблтодением работг{и|(ами требован ий, правил и инструкций по охране трула. Ёе
допус!(а1'ь |{ работе ,[]4(, не про1педш]их в установленном порядке обуиение,
инстру1{таж г]о охране'груда, ста)киров!{у на рабонем мес.1.е)).

Б ходе проверки уста1]овлено: - не все приг1ять!е на работу сотрудники
11роходят (первичньтй> и <вводньтй) инстру1(та)к по Ф1 и ]Б:

- согласно при|{аза от 01.\2.2021 ]\ч07л/с Аемидент<о Анатолий Алексеевич
принят на дол)кность трег|ера-преподавате.]1я в фи;тиалт <Богородст<ий>>. Бводньтй
и1{струк'гая{' соглас1'{о }курна.]1ов регистрации ((вводг1ого инстру1{та}{а по Ф[> и
(инструктах(а по Ф? на рабонем месте)) не про11-[ел' с инстру!(цией ]\р3 <|{о
охране труда для -ренера-преподавате'!я)) Аемиденко А.А. в 2021-2022гг не
ознакомлен.
2. |{осле того' как новьтй работгтик поступи.]1 на работу, на него заводят личное
дело' в котором 1{опя'гся информационнь!е даннь1е о нем' 1'о есть сведения о его
хара1{тере' личностнь1х чертах, персона.]1ьнь]х даннь|х и'грудовьтх особенностях.
,]1ичное дело * это перечень сведений о том или ином сотруднике. Фно, в первуго
очередь' содер)1(и1' определегтньтй список документации, котору}о вах(но принять
во внимание и необходимо с целью обеспечения формирования общего
представле1'1ия о сотруд1-{и1{е? а так}1(е для простоть] процесса его дальнейгпего
трудоустройст'ва.
Фбьтчтто .]1ичное дело вк'тгочает: докумег{таци!о трудя1цегося, прямо относящугося
1{ его труловой деятельности и предоставляемуго самим работником по
за1{о1-1одательству РФ; оформляемуго нанимателем в обязательном порядке в
процессе вь!полнения им дол}кь1ост1-1ь1х функший. Б результате' в перечень
до1{умен1'ов в личном деле в1{лгоча}о'т 1(ак сведения' носящие характер
персональной игтформации о сотруднике' так и даннь1е о непосредственном
вь1полнении им трудовь[х обязанностей.
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Бсе их располага}от 1] хро11о.г!о{-|.1ческ0ш1 п0рядке, а :<а>т<дь:й лис1. ]]ела 1{умеру|от:
:]'}я г]"]!е н !.1е;

при}(аз о пр'{еме п;з рабсэ.:.т; -
а}|1{ету ил14 д.1!]|}1ь1е рез!{)ме;
сог]|аш1е1 1 и е о нераз!ла гп е|1ии ком &,1 ер |-{ес кой и н (:орп; а ши и ;

ко]"| и }.{ ]{!4 п.,|оь{о в ;

ре (ом ендате.]1 ьг1 ь! е п и с ьм а, характер и с"г'|-.1 1(}4 с п ре)к г{ и х \,| ест р:тботь;.
8 к;т'тестве доку\4ен1'ов, связа}{Ё1ь1х с тру/1овой /1еяте;.тБ|'{Ф9?Б}0' !!а||{е

г|0дш!р{вак)1':
'труловой дог'ов0р и дог!сог'|а|||ения |{ нему;
пр|1ка3ь! по г!ере\,1е!]{ени}о, совместите'!ьству, совме|ценр{к)' переводу]
ув0.,}1,не!'!и}о,
приказь| по оп.]1а'|'е"груда-- на11ис]|ение г:рептий, н'1:]г{ачение надбавс);с;
|1риказь1 об отпус:<ах, о ком1андировках;
прика:]ь| по [!00[11ре![иям. награ)кдениям;
11р!.1к:1:]ь| об атт'еста{^уи.и копии акт0в п0 ее резуль].ата]\4;
с"тту;лсебт-ть[е:3'|[!ис{(и о г'о0(|!рении и]1и о |!ри\4енени!1 дис1]иг1линарньтх взь:сканий,
обт"яс г т ител ьн ь'е сотруд}] и ка. акт'ь! слу>:себ гт ь! х расс;1 едо ват* и й ;

заяв':'1ения об увол 1,}|е[{и 14 |1[1'1 переводе;
]1ог0в0р о \,1а1"ериа.гтьгтой отве.гс1'веннос1"и;
до..]1 )1(н остн ь| е и нстР}1(ци и.

[1ри на!1але сэфорш+ленг..тя пап!{и-.]!и!{ного дела заводят внутренню}о опись'
к0торая входит в список докуме!"{тов в .'11.]1ч|!ом деле работл_тика. Б нее добавлягот
|-{0вь|е с'тр01(и 

'1о 
мере 110сту11.]1ения в ,{е'|о новь|х д{о1{умен-гов' [}осле увольнения

рабо'тгт:..::<а её то>:<с' |!Ф;.1|:{|4в;1}от 1] папку.
Б хо0е пр()верк11 ус]пановлено; _.[!'||уньте с)е.цс: сс;:э,трт0:;ьтт<с;в с'фэорпт[|рова1.1ь! [|е в

с|оо|'11ве!пс/'11.в1!|1 ]11[!/7()вь/.+! }-[орл.!{1'-\1, ||е|11 хро/!о'7о/:1!/1 в сос],}1аве '1[,|чно?() ёе.па,
о ] 11 с:.|' !'1 1 с |11. в }] ю |1'] о 11 ц (' 1 / в -|| о )к' е / ! !,! 1-!,'

3. |{ов'горное иг1структирование * неотъемлемая часть -гл:обого г1роизводственного
процесса. Бго ос1{овная цель поддер)1(ивать зь1ания трудящихся по Ф1, их
умения и навь11(и безопасной работь; на уровне' доста1'очном для сохранения
здоровья и работоспособт-лости. Фсновное отличие этого вида инструктирования -
отсутствие инь1х причин для его проведения, кроме наступления устаноЁленного
нормативной дот<ументацией срока. [!овторное и}{структирование проводится не
ре)ке' чем 1 раз в 6 месятцев (п.2.1'5 <[1орядка обун ени'! по @] и проверт<е знаний
требований Ф'| > от 1 3 .0 1 .2003 .\гч 1 /29):
[1 р о в ерк о о| у с тп ан о вл е н о ;

- нару!11ена периоёътчностпь прове0ення пов]порнь!х 1,!нс!т!руктпаэюей, (прово0ятпся 1

раз в ео0),'

- с 11нсп]рук[|цяу!и по охране тпру0а ёирек:пора !11коль/, за'мётсрекп!ора по унебно-
воспи]па'|п.ельно{т рабопзе согпрт0ншки /-|е ознако,у!лень| с 20 ] 5-201б ае.

4' Фбязанность рабо'годателят обеспечить условия труда, закреплена на
государственном уровне. Ёесоблтодег1ие законода1.ельства в области охрань1 труда
грозит работодател}о гштрафнь1ми сан1{циями. Фни прописань| в 1{одексе РФ об
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административг1ь]х право!]ару|пег1иях, статья 5.27 .1. ,,Ёаруш:ение

госу/-|арс']'веннь1х г{орма'|'ивнь]х требований охрань[ труда Российской
Федерации'''
€огласт-то ч.4 ст.3 Федеральг{ого :]а1{она ф426-срз <Ф специальной оцен1{е условий
труда) с}ат<тинеские резуль1'ать1 соут действуг<)т с момента её проведения и в
течении пяти.]1етнего сро|{а.

€рок 0е{;стпвътя резуль]папэов €Ф!| у рабопзоёатооеля ис/п.екае/т! 22.01.2023 еоёа.
|1угтт<т 2 статьи 5.27 ' 1 . }-1аругшение работодателем установленного поряд1{а
проведения специальной оцен1(и условий труда} на рабоних местах или
игнорирование ее проведения влечет предупре)кдение или нало)кение
адм инистра'ги вь|ого тл:'рафа :

. на дол}кг{остнь1х лиц в разь{ере от 5 000 до 10 000 рублей,
' ча.]1и|1' осу1дес'1'влягош{их предпринимательскуго дея'гельность без образования
торидического лит{а' - от 5 000 до 10 000 рублей;. 1'1а 1орид(ических лиц от 60 000 д(о в0 000 рублей.

'.\
|!ропзер!{а учета ос}|ов||!,[х средс1'в и ма'|'ериальнь[х запасов.

в составе основнь1х средств в }нре>кдении у1{ить1ва[о.гся материальнь1е
объет<ть:, используемь1е в процессе основгтой деятельности !нреждения при
вь1полнении рабо'г и.]1и оказания услуг либо для упра1]ленческих ну}(д' независимо
от стоимос'ги объекта основнь1х средств со сро1(ом полезного использования более
12 месяцев по фат<тичест<ой стоимости приобретения (изготовления).
!чет основнь1х средств осуществляется на счетах аналитического учета 10100
<Фснотзнь1е средс1'ва)) в разрезе :

о г1едви)1(и мого имущества ;

.ино!'о дви}кимого имущес'гва;
оособо це1]ного дви)кимого имущества.

|]остагтовлет:ием . йигттрула Росоии о'! з1'12.2002 лъ в5 (об утвер}{дении
перенней долх<ностей и работ, заме|цаемьтх или вь1]-1олн'1емьтх работниками, с
ко1'орь]ми работодатель мо)кет за1{л[очать письмеЁ|нь1е договорь] о полной
и1-|дивидуальной или коллективгтой материа.]1ьной ответственности' ; также
типовь1х ф'р' договоров о полной материальной ответственности)) и |{оло>к ения
об унетной политике !нреждения материально ответственнь1ми являготся
дире1{тор мБудо Ремонтт'тенская районная дюс1ш Болохов 

^,и' 
и главньтй

бухгалтер Ария<д с.г. с работниками закл}очень1 дог0вора о полной
индивидуальной материал ьной ответственнос1.и.
[{роверт<ой соблтодения порядка оприход()вания материальнь1х запасов
установ.]1ено' что их 11оступле}1ие о'гража.]1ось в регис'грах бухгалтерского учета на
осг1ова1{ии г!риходнь1х докуме}*тов. [1ередана то]]арг{о-\,1атериаль1{ь1х цегтностей в
э]{сплуатаци1о осущес1'вл'{ется на основании нак'1аднь1х на вну.греннее
перемещение.
|!ропзер:сой правильност'и оприходовани'! и списания материальнь|х
це||!!0стей устагповле!{о следу!ощее. [{риобретение материальнь1х ценностей в
11роверяемом периоде осуществлялось в безна-гтичном порядке 11утем
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перечисле||ий с лицевого счета. €воевремет|ность |1 полнота оприходования
ма'гериальнь1х 11енностей провелена вьтборочг1ь]м методом.
Фбгцие требовагтия к офорьтлениго ]]ервич]]ь1х докумен1'ов ус'га!{овлень1 ст.9
3акона лъ 402-с|>'3. и |1олохсением, утвер>т(деннь]м йинфином сссР от
29.0].1933г' лъ 105.'

}чет ма'гериа.]1ьг1ь1х запасов обесг:е.телч в оборотгтьтх ведомостях по
гтефинат-тсовь1м а1{тивам, с последу1ощим отражением операций в
с оо1'ветс1';]уго щи х }1{ур н а.гт ах оп ерат1и й.

}чет материальнь|х запасов обеспечегт в оборотнь1х ведомостях по
нефинансовь!м а1{тивам' с последу}ощим о1'ра)кением операций в
соответству}ощих ){урналах операший.

Бьтбьттие материальг|ь|х запасов производитс'!
ма1'ериальнь1х запасов (ф' 0504230).

г]о актам о списании

Бедомость (ф. 0504210) приме!{яется лля оформлег]ия вь|дачи материальнь1х
ценностей в испо'г]ьзование для хозяйственнь1х' научнь1х и уиебньтх шелей' а такх(е
передачи в эксплуатаци1о объектов ос1{овнь]х средств с'гоимостьго до 3 000 рублей
в|(л|очитель||о |а едиг:иш1. '

Бьпборо.лппой проверкой тправил|,[|ост'и у[{ета об.ьепс.гов основнь|х средств
уста}1овле1]о'

€огласт-то п'54 Анструкции 157н аналитичест<ий учет основнь]х средств велся
на инвентарнь1х 1{арточ1(ах' от1(рь1ваемь1х на соотве1'ствую|цие объет<тьт (группьт
объектов) осгтовнь1х средств'

14нвет_т'гарна'1 карточка учета основнь1х средств открь|вается на каждьтй объект
основнь1х средств. 3аписи в ней производятс'1 на основании первичньтх учетнь!х
документов: а1(тов о прием!(е-передаче основнь1х средс'гв' техничес1{их паспортов
заводов-изготовителей ц АР' до{{ументов.

![мугцество' находяш{ееся на учете в Р|Б}{Ф Ремоглтненская райоппгпая
д}ос11]

[{роверка факт'ииеского наличи'\ и испо.]1ьзо вания, находящегося в
му}{иципальт-той собственности |-{едви)кимого имущества, полноть1 и т'\равильности
его учета проведена в соотве'гствии со с.г'. 13 1 г1{ РФ' ст.4 Федеральг1ого закона от
21,07 '1991 лъ 122-Фз (о государственной регистра|{ии прав на не.дви)кимое
имущество и сделок с ним)).
3а йБ}!Ф Ремогттне|-1ская районная д}ос|п на праве оперативного управления
за1{реплено муниципальное имущество-3дагтие детско-тот_тогшеской спортивной
1пкольт инвентарньтй }р Бти 2176', обш{ая г|лотдадь 1{в.м. 1 192,8
Адрес (местополох<ение): Россия, Ростовская обл., Ремонтненский район, с.
Ремонтное, ул. -|[енинская, дом ]\гр 90. Фснование нахо}{д ения объекта у }ол
|1ост'аттовле1{ие 3ерховгтого €овета РФ от 27.|2.1991г. }р3020-1 Акта приема-
передачи от 20'01 .1995г.

(0ат<тов неэфс|ективного использоваг{ия дви)кимого и недвижимого
имуш1ес1'ва не уста11овлено, имущество исг]ол!,зуется в соответствии с его
целевь1м назначением'

Р81!-|[Ё!{[:
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1' 1{аправить 1-1астояш1ий акт проверки в адрес мБудо Ремогттгтенская районгтаят
д1ос1п с цельго ознакомления ц |{едопу1дения впредь г!ару|пений бгод>кетного
за|(он о/1ате.лт ьс'гва Рс0.
2. [убъег<ту провс'Ё](и :

2.1.11ровести работу по устранени}о всех име!о|цихся нару1пений в полном
объёме, в соответ ствии с требова ниями действугощего законодательства.
2'2. Разработать и осуществить компле1{с мероприятий по предо'гвращени}о
|-{ару|шений в расходова|-{ии бтод>кетнь{х средс'1'в, недог]ущени1о их повторения.
11астоятгт1ий ак"г сос1'авлег{ в дв}х экземп'{ярах' име!ощих одинакову}о
{оридичес!{уго силу.

Бедущий специалист
по контрольно-ревизионной работе \( н.Ф. (ореньт<ова

Бедущий специали9т .

11о во11росу трудовьлх отн0{ттений,
в3аимодейсттзи:о органов влаоти
с субъет<тами малого и средгтего бизттеса

[ирет<тор
мБудо Ремонтненская районная дюс1ш

[-.:тавньтй бухгалтер

€ ат<том озна1{омлен:
3аведутощей от'делом образо вания
Администра|{ии Рейон'гненс1{ого района

0дигт экземпляр акта получег1

ы

,*&',

м'н. €амарст<ая

А.14. }:]ол{)х{)}:}

€.[ . {ри>кд

А"},' {. 8о;:0х0г]

2022г.
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